KAPIMSAN OTOMOTIV SANAYi VE TICARET A. §.
6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) GEREGINCE

STAJYER AYDINLATMA METNI

KVKK Hakkinda Genel Bilgilendirme

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 24 Mart 2016 tarihinde kabul edilmis olup 7
Nisan 2016 tarihli 29677 sayili Resmi Gazete 'de yayinlanip bu tarihte ylrirlige girmistir.
KAPIMSAN OTOMOTIV SANAYi VE TICARET A. S. olarak, 6zel hayatin gizliligini ve kisilerin
temel hak ve 6zgurliklerini korumak maksadiyla, musterilerimiz ve ¢alisanlarimiz basta
olmak Uzere Sirketimiz ile iliskili tiim kisilerin Sirketimiz tarafindan islenen Kisisel Verilerine,
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair ilgili
mevzuat geregi hassasiyetle yaklastigimizi bildirmek ve sizleri aydinlatmak istemekteyiz.

Veri Sorumlusu Bilgilendirmesi

Kisisel Verileriniz 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, veri
sorumlusu sifatiyla Demirtas Dumlupinar OSB Mahallesi Ali Osman S6énmez Caddesi
No0:19/1 Osmangazi/BURSA adresinde mukim KAPIMSAN OTOMOTIV SANAYI VE TiCARET
A.S. (“KAPIMSAN”), tarafindan asagida aciklandigi sekilde ve sartlarda islenebilecektir. isbu
Aydinlatma Metni kapsaminda yer alan hususlara iliskin detayl bilgilere
“http://www.kapimsan.com/” adresinde yer alan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Aydinlatma Metin’inden erisebilirsiniz.

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel Verileriniz Sirketimiz veya Sirketimiz adina veri isleyen gercek ya da tlizel kisiler
tarafindan KVKK’nin 5. maddesinde belirtilen “ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaati icin zorunlu olmasi” hukuki
sebebine dayanilarak, internet sitesi, elektronik posta, mobil haberlesme, mobil
uygulamalar, oneri/sikayet formu, muhtelif s6zlesmeler, glvenlik kameralari ve bunlarla
sinirh olmamak kaydiyla s6zIU, yazili ve elektronik olarak toplanabilir.

Hangi Kisisel Verilerinizi isliyoruz?

Tarafimizca, bizimle paylasmaniz veya gerekli olmasi halinde, islemeye konu olabilecek
Kisisel Verileriniz ve Ozel Nitelikli Kisisel Verileriniz asagidaki gibidir:

VERi KATEGORISi VERILER VERI CiNSi

Ad-Soyad
Dogum Tarihi
Dogum Yeri
Cinsiyet
KiMLIK T.C Kimlik Numarasi Kigisel Veri
Kimlik Seri No
Kimlik Clizdan No
Baba Adi
Anne Adi
Onceki Soyadi
il
Mahalle
ilce
Aile Sira No




KiMLIK

Hane No

Sayfa No

Kayit No

Medeni Hali

Cilt No

Verildigi Yer

Verilis Tarihi

Nifus Clizdani Sureti

Sigorta Sicil No

Evlilik Cizdani

Es Ve Cocuklarin Adi /Soyadi

Es Ve Cocuklarin T.C Kimlik No

Es Ve Cocuklarin Cinsiyeti

Es Ve Cocuklarin Dogum Tarihi

Suricl Belgesi

Kisisel Veri

ILETiSIM

Telefon Numarasi

iletisim Adresi

Kep Adresi

E-Posta Adresi

ikametgah Adresi

Kisisel Veri

OzLUK

Bordrolar

Sicil No

Calistigi Departman

Gorevi

ise Giris Tarihi

isten Cikis Tarihi

Ozgecmis /CV

SGK Giris / Emeklilik Tahsis No

Sosyal Glvenlik No

Calisma Giin Sayisi

Kisisel Veri

Ayhk Toplam Mesai Saat/Dk/Rakam Bilgisi

Stajyer Olma Durumu- Staj Bilgileri

Yabanci Dil Sinav Puani

Yaka Karti ile Giris Cikis Verisi

imza

Askerlik Tecil/Terhis Bilgisi

Disiplin Sorusturmalari

Zimmet Bilgileri

Ayakkabi Numarasi

Giysi Bedeni

Boy, Kilo

Fotograf

Kisisel Veri

FiZiKSEL MEKAN
GUVENLIGI

Giris Cikis Kayit Bilgileri

Kamera Kayitlari

Arac benzin takip bilgisi

Arac Plaka Bilgileri

Etkinlik, Organizasyon Fotograf ve Videolari

Kisisel Veri

iSLEM GUVENLIGi

IP Adres Bilgileri

internet Sitesi Giris Cikis Bilgileri

Sifre Ve Parola Bilgileri

Kisisel Veri




MESLEKi DENEYIM

Ogrenim Durumu
Sertifika Ve Diploma Bilgileri
Yabanci Dil Bilgileri
Egitim Ve Beceriler
Katildigi Kurslar
Meslek igi Egitim Bilgileri
Egitim Katiim Formlar
Departman

Kisisel Veri

KILIK VE KIYAFET

Ozel Nitelikli Kisisel
Kilik Kiyafete iliskin Bilgiler Veri

SAGLIK BILGILERi

Engellilik Durumuna Ait Bilgiler
Kan Grubu Bilgisi
Kisisel Saglik Verileri
Kullanilan Cihaz Ve Protez Bilgileri
Saglk Rapor Bilgileri

Ozel Nitelikli Kisisel

Hamilelik / Rapor Bilgileri Veri
Oliim Raporu
Dogum Raporu
GOz Testi
SAGLIK BiLGILERI isitme Testi Ozel Nitelikli Kigisel
Akciger grafisi Veri

Kisisel Verilerinizin islenme amacglari ve hukuki sebepleri nelerdir?

Kapimsan Otomotiv tarafindan toplanilan kisisel verileriniz asagidaki tabloda yer alan
yikimluliikleri ve is sdzlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi, is Kanunu, is
Saghgi ve Glvenligi Kanunu, Sosyal Givenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile diger kanunlar ve
mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirme amaciyla islenmektedir.

VERi KATEGORISI

KiSISEL VERi iSLEME AMACI

KiMLIK

Acil Durum Y6netimi Streglerinin Yonetilmesi

Bilgi Guvenligi Streglerinin Yuritilmesi

Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Siireglerinin
Yaratalmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yiratidlmesi

Calisan Memnuniyeti ve Baghligi Streglerinin Yuratilmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiriitiilmesi

Denetim /Etik Faaliyetlerinin Yuruttlmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Erisim Yetkilerinin YUrGtilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Gorevlendirme Siireglerinin YlrGitilmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

ic Denetim/Sorusturma/istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi




KiMLIK

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi/ Denetimi

is Sagligi ve Glivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Sureglerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi ve
Degerlendirilmesi

is Strekliliginin saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin Yiruttlmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yuruttlmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yuritulmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yiritilmesi

Mausteri iliskileri Yonetimi Stireglerinin Yiritilmesi

Miusteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yirutilmesi

Performans Degerlendirme Sireclerinin Yuratilmesi

Risk Yonetimi Sureglerinin Yurutilmesi

Sozlesme Sureglerinin Yuruttlmesi

Talep/ Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Streclerinin Yonetimi

Ucret Politikasinin Yuritulmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini

Yetenek/Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yirutilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve takibi

ILETiSIM

Acil Durum Yonetimi Sureclerinin Yuratilmesi

Bilgi Glvenligi SUreclerinin Yuritilmesi

Calisan Adayi /Stajyer /Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin
Yiruttlmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yuratilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi

Denetim/Etik Faaliyetlerinin YirGtUlmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yirutulmesi

Erisim Yetkilerinin YUritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Gorevlendirme Sireglerinin Ylritilmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

ic Denetim / Sorusturma /istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklari Stireclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

is Saghgi / Glvenligi Faaliyetlerinin yiritilmesi

is Stireglerinin lyilestiriimesine Yénelik Onerilerin Alinmasi ve
Degerlendirilmesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureclerinin Yurutilmesi

Mal/ Hizmet Satis Streglerinin Yuritulmesi




ILETiSIM

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yuritilmesi

Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiritilmesi

Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiritilmesi

Miusteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Ylritilmesi

Risk Yonetimi Sureglerinin Yuruitilmesi

Sozlegme Sireglerinin Yurutilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Glivenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin YUrGitilmesi

Ucret Politikasinin Yiratilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Ziyaretgci Kayitlarinin Olugturulmasi ve Takibi

0zLUK

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikiimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Stireclerinin Yiruttlmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerin Yaratulmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yirutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirGitilmesi

Finans ve Muhasebe islerinin Yiruttlmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yuritiilmesi

insan Kaynaklari siireclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yiritiilmesi / Denetimi

Performans Degerlendirme Sireclerinin Yuratilmesi

Ucret Politikasinin Yuritilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurutilmesi

iSLEM GUVENLIGi

Bilgi Glivenligi Siireglerinin YlrGtilmesi

Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakh Yikimliliiklerin Yerine
Getirilmesi

Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Erisim Yetkilerinin YUritilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini

MESLEKi DENEYiM

Calisan Adayi /Stajyer /Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yaratalmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureclerinin Yiritidlmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yirutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Gorevlendirme Siireglerinin Ylritilmesi

insan Kaynaklari Stireclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiilmesi




Performans Degerlendirme Sireclerinin Yiuritidlmesi

MESLEKi DENEYIM | Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetenek/Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Ylrutilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikiimliliklerin Yerine
Getirilmesi

KILIK VE KIYAFET Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ylratldlmesi

is Sagligi / Glivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Acil Durum Yonetimi Sureglerinin Yuratilmesi

Calisan Adayi /Stajyer/Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireclerinin
Yirtttlmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yiritilmesi

SAGLIK BiLGILERI Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YlrGtldlmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi

is Saglig1/Giivenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

isveren olarak hukuki yikimluliklerimizi yerine getirmek, aramizdaki is iliskisinin ifas,
kanunlarda 6ngoriilen nedenlerle ve Sirket'in mesru menfaati geregi sizden bizzat talep
ettigimiz, staj basvurunuz sirasinda platformumuz veya diger istihdam saglama platformlari
araciliglyla o6nceden talep etmis oldugumuz veya staj basvurunuz sirasinda bizimle
paylasmayi tercih ettiginiz 6zgecmisinizde veya basvurunuza iliskin paylastiginiz diger
metinlerde yer alan kisisel verilerinizi, sizin bize fiziksel veya elektronik ortamda iletmeniz
ve birden fazla kisinin kullanimina acik Sirket bilgisayar programlarina, uygulamalarina ve
sunucularina veya internet ortamina 3.kisilerin ulasimina acik bilgi kaydetmeniz suretiyle
topluyoruz.

Sirket'in is takibini gerceklestirebilmeye yonelik mesru menfaati geregi, giris ve c¢ikis
saatlerini kontrol eden sistemler araciligiyla; isyeri givenligini saglama ve hukuki
yukumluliklerimizi yerine getirmek amaciyla topluyoruz.

Sirket'in isyeri glivenligi saglamaya yonelik hukuki ylikimluligi ve mesru menfaati geregi,
firmaya giris-cikislarda kullanilan(calisma saati kontroli icin) yliz okuma cihazlari vasitasi ile
ylz tanima verileri ve isyeri binasina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla topluyoruz.

Hukuki yikimlGligimzi yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda éngériilmesi nedeniyle is
Yeri Hekimimiz ve is Saghgi ve Givenligi Uzmanimiz araciligiyla saglik verilerinizi fiziksel
olarak ve is yeri glivenligini saglamak amaciyla fiziksel veya elektronik olarak topluyoruz.

Hukuki yukiumlultuklerimizi yerine getirmek icin bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar
vasitaslyla topluyoruz.

Sirket'in platformunu gelistirmeye ve daha efektif hale getirmeye yonelik mesru menfaati
geregi Bilgi Guvenligi Politikalarimizda da detaylari belirtildigi (izere bilgisayarlarda kurulan
program vasitasiyla kisisel calisma verilerinizi topluyoruz.

Kisisel Verileriniz ne sekilde islenebilecektir?

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, Veri Sorumlusu sifatiyla, sirketimizle
paylastiginiz Kisisel Verilerinizin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinizin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik




olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, islendigi amac icin gerekli olan sire kadar
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin  engellenmesi gibi veriler (zerinde gergeklestirilen her tirli islem
tarafimizdan yapilabilecektir. Musterilerimize verdigimiz hizmetleri s6zlesmenin ve
teknolojinin gereklerine uygun sekilde vyapabilmek, sizlere sundugumuz Urin ve
hizmetlerimizi gelistirebilmek, pazarlama faaliyetlerimizi yuritmek, kampanyalarimiz
hakkinda sizi bilgilendirmek, 6neri, talep ve sikayetlerinizi kaydedebilmek, sizleri daha iyi
taniyarak ihtiyaclariniz dogrultusunda hizmet vermek, satis ve pazarlama analizleri
yapabilmek, profilleme ve hedefleme yapabilmek igin bizimle paylastiginiz Kisisel Verileri
6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ticari stratejilerimizi belirlemek ve ilgili
mevzuata uygun olarak isleyecegiz.

Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Kisisel Verileriniz KVKK'nin 4. maddesindeki ilkeler ve yukarida agiklanan amaclar gozetilerek,
gerekli glivenlik 6nlemleri alinmak kaydiyla, resmi merciler, yargli mercileri, diizenleyici ve
denetleyici kurumlar basta olmak tizere KAPIMSAN, grup sirketleri ve magazalari ve kanunen
yetkili kamu kurumlari ve 6zel kisilere KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen amag ve kosullar
cercevesinde aktarilabilecektir. Bu dogrultuda Kisisel Verileriniz yurt icinde tutulabilecegi gibi bilgi
teknolojileri alt yapisinin yurt disinda bulunmasi durumunda yurt disinda da tutulabilecektir.

VERI KATEGORISi VERi KONUSU KiSi GRUBU
KiMLIK Calisan
Hissedar/Ortak
Stajyer

ILETiSIM Calisan
Hissedar/Ortak
Stajyer

OzLUK Calisan
Hissedar/Ortak
iISLEM GUVENLIGI Calisan
Hissedar/Ortak
Stajyer
MESLEKi DENEYiM Calisan
Hissedar/Ortak
Calisan
KILIK VE KIYAFET Hissedar/Ortak
Stajyer
SAGLIK BILGILERi Calisan
Stajyer

Kisisel Verilerinizin Saklanma Siiresi ve imha Politikasi

Kisisel Verileriniz, is iliskisi devam ettigi slirece yukaridaki amaclar dogrultusunda
saklanacaktir. Kanunen saklanmasi zorunlu olan Kisisel verileriniz ilgili mevzuati uyarinca is
iliskisinin sona ermesine miteakip 15 (on bes) yil boyunca ve islendikleri amac icin gerekli
olan azami siire ve herhalde kanuni zaman asimi sireleri kadar muhafaza edilecektir. Kisisel
Verileriniz talebiniz lzerine imha basvurusunu takiben 30 giin icerisinde ve herhalde
saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin icerisinde, KAPIMSAN tarafindan Kisisel Verilerin



Korunmasi Kanunu ve ilgili yénetmelikler kapsamindaki yontemler ile elektronik ortamda
tutulan veriler silinerek, diger veriler ise yakilarak imha edilecektir.

VERIi KATEGORISi VERi SAKLAMA SURESI
KiMLIK 25 YIL
ILETiSIM 25 YIL
0zLUK 15 YIL
iISLEM GUVENLIGI 2YIL
MESLEKi DENEYIM 15 YIL
KILIK VE KIYAFET 15 YIL
SAGLIK BILGILERI 15 YIL

Kisisel Verilerinizin Korunmasi Amaciyla Uyguladigimiz Giivenlik Onlemleri

Kapimsan Otomotiv tarafindan Bilgi Glivenligi kapsaminda asagidaki énlemler alinmaktadir ve
kisisel verilerin korunmasi amaciyla da kullanilmaktadir.

Ag Glvenligi ve Uygulama Guvenligi
Calisanlar icin yetki matrisi

e Bilgi Teknolojileri sistemleri (tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki) glivenlik
onlemleri

e Calisanlar icin veri glivenligi hikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri

e Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalari

e Erisim loglari

e Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar

e Gizlilik TaahhlUtnameleri

e Glncel anti-virls sistemleri

e Gorev degisikligi /isten ayrilan galisan igin yetkilerin kaldiriimasi

® Guvenlik duvarlan

e imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikkiimleri

e Gizlilik Taahhutnameleri

e Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glvenlik tedbirleri ve evrak gizlilik dereceli
belge formati

e Kisisel veri glivenligi politika ve prosediirler

e Kisisel veri glivenligi sorunlari ile ilgili raporlar

e Kisisel veri glivenligi takibi

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikis ile ilgili glivenlik dnlemleri

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi givenligi

e Kisisel veri iceren ortamlarin glvenligi

e Kisisel veri yedeklenmesi ve yedeklenen verilerin glvenligi

e Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi

e Kurum ici periyodik ve rastgele denetimler

e Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekildedir

® Mevcut risk ve tehditler

e Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine ydnelik protokol ve prosediirler

e Saldiri tespit ve dnleme sistemleri

® Sizma testi

e Siber glvenlik 6nlemleri

o Sifreleme

e Veriisleyen hizmet saglayicilariicin denetim

e Veriisleyen hizmet saglayicilarini veri glivenligi konusunda farkindalig

e Veri Kaybi 6nleme yazilimlari




Veri Sahibi Olarak Haklariniz

KVKK’nin 11. maddesi ve yurirlikte olan sair ilgili mevzuat ¢ergevesinde Kisisel Veri sahipleri
Sirketimizden;

Kisisel Verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel Verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
O0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda Kisisel Verilerinin aktarildig Gglincu kisileri bilme,

e Kisisel Verilerinin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

o KVKK mevzuatinda dngoriilen sartlar gergevesinde Kisisel Verilerinin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

e Eksik veya yanlig verilerin dizeltilmesi ile Kisisel Verilerin silinmesi veya yok
edilmesinin talep edilmesi halinde, bu durumun Kisisel Verilerin aktarildigi Gg¢linci
kisilere bildirilmesini isteme,

® islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhine bir sonucun ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde bu
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

KVKK 13/1 maddesi geregince yukarida sayilan haklarinizi kullanmak ile ilgili taleplerinizi
yazili olarak ya da Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirleyecegi diger yontemlerle
Sirketimize iletebilirsiniz. Bu dogrultuda talebinizi info@kapimsan.com kayith elektronik
posta adresimize elektronik posta yoluyla ya da Demirtas Dumlupinar OSB Mahallesi Ali
Osman Sénmez Caddesi No:19/1 Osmangazi / BURSA adresimize posta yoluyla génderdiginiz
taktirde (30) giin icerisinde degerlendirilerek Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak talep
ettiginiz islemin sirket i¢in ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenen licret tarifesine gére basvurunuzdan lcret talep etme hakkimiz
saklidir.

KAPIMSAN tarafindan agiklanan 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na iliskin
aydinlatma metninin tamamini okudugumu, anladigimi ve KAPIMSAN’ in Kisisel Verilerimi
yukarida belirtilen amacglar cergevesinde islemesi konusunda bilgilendirildigimi, gerekli
aydinlatmanin sahsima ilgili mevzuat hikimlerine uygun sekilde yapildigini, Aydinlatma
Metni’ nin her bir sayfasini eksiksiz bir sekilde okuyup anladigimi kabul, beyan ve taahht
ederim.

AD-SOYAD:
TARIH:
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